
 
 

 

 



Раздел I. Пояснительная записка 

В современной России воспитание подрастающего поколения находится в зоне 

особого внимания государства. Формирование поколения, разделяющего духовно-

нравственные ценности российского общества, является стратегической задачей на 

современном этапе, что отражено в Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года (утверждена Распоряжением Правительства РФ от 29 

мая 2015 г. № 996- р). В младшем школьном возрасте ребенок не только осваивает новые 

социальные роли и виды деятельности – это благоприятный период для усвоения 

знаний о духовных и культурных традициях народов родной страны, традиционных 

ценностей, правил, норм поведения, принятых в обществе. «Знание младшим 

школьником социальных норм и традиций, понимание важности следования им имеет 

особое значение... поскольку облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в 

открывающуюся ему систему общественных отношений» (Примерная программа 

воспитания, Москва, 2020 г.). Формирование социально-активной личности младшего 

школьника в рамках данной программы основывается на духовно-нравственных 

ценностях, значимых для его личностного развития и доступных для понимания: 

Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье. 

Актуальность программы   

  Ежегодно, в период летних каникул,  для обучающихся  организуется 

оздоровительная смена в лагере дневного пребывания на базе МБОУ  «Беляевская СОШ».  

В нем отдыхают учащиеся 7 – 10 лет. Обязательным является вовлечение в лагерь ребят из 

многодетных и малообеспеченных семей. 

Деятельность летнего оздоровительного лагеря способствует не только укреплению 

и сохранению здоровья учащихся, но играет важную роль в социальном воспитании 

подрастающего поколения, что является актуальным в настоящее время. Смена в детском 

лагере является логическим завершением участия младших школьников в годовом цикле 

Программы развития социальной активности «Орлята России» и реализуется в период 

летних каникул. В рамках смены происходит обобщение социального опыта ребят по 

итогам их участия в годовом цикле Программы «Орлята России». Игровая модель и 

основные события смены направлены на закрепление социальных навыков и дальнейшее 

формирование социально-значимых ценностей, укрепление смыслового и эмоционального 

взаимодействия между взрослыми и детьми, подведение итогов и выстраивание 

перспектив дальнейшего участия в Программе «Орлята России» или проектах 

Российского движения школьников на следующий учебный год. 

Новизна программы заключается в организации форм работы с детьми по 

реализации смены «Орлята России»,  дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программы «Юный шахматист» для 85 воспитанников.  

Отличительной особенностью программы является то, что она направлена не 

только на развитие одной стороны личности, а на развитие творческого потенциала, 

совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям культуры, 

вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов, 

удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности.  

Одна из воспитательных функций образования направлена на формирование 

гражданственности, трудолюбия, нравственности, уважения к правам и свободам 

человека, любви к Родине, к семье, к чтению и   природе. 

Направленность программы: социально-гуманитарная. 

Адресат программы: участниками становятся ученики 1-4 классов МБОУ 

«Беляевская СОШ», в течение учебного года принимавшие участие в реализации 

Программы развития социальной активности учащихся начальных классов «Орлята 

России». 

Цель программы: организация отдыха и оздоровления обучающихся в период 



летних каникул для учащихся 1-4 классов. Создание условий, интересных, разнообразных 

по форме и содержанию для обеспечения полноценного отдыха, оздоровления и 

творческого развития детей, а также развития чувства патриотизма и умений 

коллективной деятельности путем активного включения в реализацию программы 

«Орлята России» 

Задачи программы. 

- проведение работы с детьми, сочетающее развитие и воспитание ребят с 

оздоровительным отдыхом; 

- привитие навыков здорового образа жизни; 

- просвещение учащихся по вопросам собственной безопасности; 

- укрепление здоровья, содействие полноценному физическому и психическому развитию; 

- содействие процессам самопознания, самореализации личности ребенка. 

- формирование у учащихся теоретических знаний в области краеведения, изучение 

истории родного края,  привитие чувства любви к «своей малой Родине», расширение их 

кругозора 

- расширение экологических знаний, полученных при изучении школьных предметов; 

- формирование у учащихся активного и ответственного отношения к окружающей среде. 

Ожидаемые результаты программы: 

- укрепление здоровья детей; 

- развитие у школьников интереса к занятиям физической культурой и спортом; 

- укрепление дружбы и сотрудничества между детьми младшего и среднего школьного 

возраста; 

- повышение уровня нравственного воспитания учащихся; 

- общее оздоровление детей и приобретение ими положительных эмоций; 

- формирование у детей способности к поиску эффективных средств организации и 

коллективной деятельности; 

- актуализацию знаний участников смены по безопасности жизнедеятельности; 

- овладение основными формами агитации и пропаганды   безопасного поведения на 

дороге; 

- изменение у подростков уровня навыков аналитической деятельности; 

- изменение уровня организаторских навыков, умений, изменение активности детей; 

- формирование навыков партнерского сотрудничества со сверстниками и взрослыми в 

решении проблемных ситуаций; 

- самореализация, саморазвитие и самосовершенствование детей в процессе участия в 

жизни лагеря. 

- повышение уровня экологической культуры. 

Принципы реализации программы 

При построении педагогического процесса для младших школьников в летнем лагере 

учитываются следующие принципы: 

 принцип учёта возрастных и индивидуальных особенностей младших школьников при 

выборе содержания и форм деятельности; 

 принцип событийности общелагерных дел и мероприятий, т.е. значительности и 

необычности каждого события как факта коллективной и личной жизни ребёнка в 

детском лагере; 

 принцип включения детей в систему самоуправления жизнедеятельностью детского 

коллектива, направленный на формирование лидерского опыта и актуализацию 

активного участия в коллективных делах; 

 принцип конфиденциальности в разрешении личных проблем и конфликтов детей, 

уважения личного мира каждого ребёнка. 



Технологии воспитательной деятельности:   

Методической основой программы смены является методика коллективной 

творческой деятельности И. П. Иванова. 

Коллективно-творческая деятельность – это совместная деятельность детей и 

взрослых, направленная на развитие навыков социального взаимодействия, творческих 

способностей и интеллекта, а также формирование организаторских способностей 

каждого участника деятельности. 

Игровые технологии – это организованный процесс игровой коммуникации 

(общения) субъектов (общностей) с целью осуществления воздействия на объект 

совместной игровой деятельности. Результаты использования игровых технологий: 

совместный труд души (переживания, сочувствие, солидарность), совместный труд 

познания (взаимопонимание в ходе освоения законов развития мира природы и 

человеческого общества), совместная радость поиска и открытия непознанного ранее 

(И. И. Фришман, Игровые технологии в работе вожатого). 

Методы реализации программы. 

1. методы формирования сознания личности ребенка;  

2. методы организации деятельности и формирования опыта общественного поведения; 

3.  методы стимулирования поведения и деятельности;  

4. методы контроля, самоконтроля, оценки и самооценки деятельности и поведения. 

 

Раздел II. Содержание программы. 

Этапы реализации программы 

I этап. Подготовительный: апрель – май 

Этот этап характеризуется тем, что за 2 месяца до открытия профильной смены летнего 

лагеря начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является: 

- проведение совещаний при директоре по подготовке школы к летнему сезону; 

-  издание приказа по школе о проведении летней смены профильного лагеря; 

- разработка программы деятельности профильного лагеря; 

- подготовка методического материала для работников профильного лагеря; 

- составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, 

положение, должностные обязанности, инструкции и т.п.) 

II этап. Организационный: июнь 

Этот период охватывает всего лишь 2-3 дня. Основной деятельностью этого этапа 

является: 

- встреча детей, проведение диагностики по выявлению  

лидерских, организаторских и творческих способностей; 

- запуск программы «Орлята России»; 

- знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря. 

III этап. Практический: июнь 1-2 неделя 

Основной деятельностью этого этапа является: 

- реализация основной идеи смены; 

- вовлечение детей в различные виды коллективно – творческих       дел; 

- работа по программе; 

  - работа над презентацией отряда. 

IV этап. Аналитический: июль 3 неделя 

Основной идеей этого этапа является: 



- подведение итогов реализации программы; 

- анализ реализации программы, корректировка; 

- итоги диагностики. 

Направления деятельности 

Образовательная деятельность в рамках смены предусматривает воспитательные 

мероприятия, связанные с реализацией заданий треков проекта «Орлята России», то есть, 

с историей   России, изучением духовно нравственных традиций и истории родного края, 

города. Образовательная деятельность также предусматривает знакомство с миром 

движения, звуков, красок, ощущений. На основе развития навыков моделирования, 

изготовления поделок из различных материалов, в процессе продуктивной творческой 

деятельности дети знакомятся с единой картиной мира. 

Оздоровительная деятельность способствует формированию культуры физического 

здоровья, интереса к спорту, мотивирует детей на заботу о своем здоровье и активный 

отдых. Для успешной реализации данного блока необходимо оборудование детской 

площадки, приглашение учителя по физической культуре. Физические нагрузки, свежий 

воздух, знакомство с красивыми уголками природы, проведение оздоровительных и 

различных спортивно-развлекательных мероприятий способствует созданию 

положительного физиологического и психологического фона. 

Трудовая деятельность – одно из главнейших качеств, которое мы должны воспитать в 

детях, - это любовь к труду, уважение к людям труда, готовность трудиться в одной из 

сфер общественного производства. Труд должен стать жизненной потребностью 

подрастающего гражданина России. Форма деятельности – тимуровская помощь: 

благоустройство пришкольного участка; уход за зелеными насаждениями, полив цветов; 

уход за комнатными растениями; дизайнерские работы: оформление стендов, 

художественных мини-галерей. 

Культурно-досуговая деятельность состоит из обще лагерных и отрядных мероприятий 

(творческие конкурсы рисунков, стихов, частушек; изготовление плакатов; 

театрализованные игровые программы и т. д.) Получение новых знаний при подготовке к 

мероприятиям различной направленности (викторинам, конкурсам и т. п.) приводит к 

обогащению мировоззрения ребенка, что, в свою очередь, сказывается на изменении 

личностного поведения каждого члена коллектива. 

 

Модель игрового взаимодействия. 

 

В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в неизвестную страну. 

Путешествовать по неизвестным местам возможно только сплочённой командой! Тем 

более, что жителям этой страны требуется помощь. Поэтому, задача ребят создать такую 

команду, успешно пройти все испытания, собрать карту, пока неизвестной для них, 

страны, и таким образом помочь жителям в сохранении их главных сокровищ. Каждый 

день начинается с нового открытия – новой локации неизвестной страны. Путешествовать 

по стране и открывать тайны помогают её невидимые жители, которые общаются с 

ребятами при помощи книги. Для педагога книга является инструментом поддержания 

игрового сюжета. От лица невидимых жителей педагог предлагает ребятам поучаствовать 

в том или ином событии, отвечает на их вопросы, даёт подсказки в виде элементов карты 

страны, по которой ребята путешествуют. Погружение в игровую модель начинается с 

первых дней смены, а именно с общего сбора участников «Здравствуй, лагерь» – дело, 

дающее старт смены и направленное на знакомство с территорией и инфраструктурой 

лагеря, в котором проводится смена (ведь даже на свою привычную школу можно 

взглянуть по-новому). Во время общего сбора участников «Здравствуй, лагерь» в рамках 

игрового сюжета каждый отряд находит свой волшебный сундук и узнаёт о том, что 

открыть его сможет команда, которая в течение двух первых дней успешно выполнит 

первые задания: придумает название и девиз отряда, нарисует эмблему, представит 



творческую визитку, поучаствует в играх на сплочение. Итогом первых двух дней 

становится то, что ребята находят ключ, открывают сундук и, сами того не подозревая, 

оказываются в неизвестной стране. В сундуке находится книга, она – не обычная, а 

волшебная. Открыв эту книгу, ребята видят чистые листы, но на первой странице – 

послание от невидимых жителей неизвестной страны, в котором ребят просят о помощи: 

«... для того, чтобы страна существовала долго и о ней никто не забыл, а жители и их 

друзья были счастливы, необходимо раскрыть все её тайны». Книга становится неким 

источником, с помощью которого ребята могут общаться с жителями неизвестной страны. 

Этой книге можно задать вопрос, и она ответит, а может наоборот, сама дать небольшое 

задание или поручение, пригласить ребят в игру или на экскурсию, дать подсказки, 

которые направят ребят к разгадкам всех тайн. Чтобы путешествие было успешным, также 

необходимо всем вместе договориться о правилах, которые нужно выполнять, и 

познакомиться с традициями той страны, в путешествие по которой ребята отправляются 

(тематический час отряда «Открывая страницы интересной книги, который проходит во 

второй день смены»). На протяжении основного периода смены ребята постепенно 

открывают тайны, знакомятся с играми, легендами, забавами, традициями, народными 

промыслами, узнают о величии природного и национального богатств неизвестной для 

них страны. Летит день за днём и путешествие подходит к завершению. Смогли ли ребята 

помочь жителям Страны Маленьких и Больших Открытий, получилось ли собрать карту 

этой страны, можно ли теперь назвать отряд настоящей командой? И что это за страна, по 

которой они путешествовали столько дней? Как ответить на эти вопросы? На эти вопросы 

ребята отвечают вместе со своим вожатым/учителем в рамках дел десятого тематического 

дня смены «Открытие тайн страны Маленьких и Великих открытий». Один из советов 

звучит от жителей страны: «… собрать воедино все элементы карты, которые они 

получили за эти несколько дней, и угадать, что это за страна, по которой они 

путешествовали». Ребята ещё раз вспоминают, как и где они путешествовали, собирают 

карту воедино и отгадывают, что всё это время путешествие проходило по знакомой и 

одновременно незнакомой для них стране – России. Ярким моментом завершения смены 

становится совместно организованный праздник в честь того, что команда 

путешественников успешно справилась со всеми задачами и испытаниями. В завершение 

путешествия по стране ребятам предлагается создать афишу-коллаж о том, как прошло их 

путешествие. Это становится подведением итогов смены и анализом пережитых детьми 

событий.  

 

Система детского самоуправления. 

В основу детского самоуправления поставлен деятельностно-ориентированный подход, 

при котором педагогом вначале определяется объём деятельности, который следует 

разделить с ребятами, а только потом формируется детское сообщество, которое готово 

такую деятельность реализовывать совместно со взрослыми. Принципы детского 

самоуправления: 

 - добровольность;  

- включённость в процесс самоуправления всех групп детей;  

- приоритет развития ребёнка; - повсеместное присутствие (участие ребёнка в принятии 

всех решений, касающихся его, с учётом степени его социализации в коллективе, 

возрастных и психологических возможностей);  

- доверие (предоставление детям большей свободы действий, увеличение зоны их 

ответственности);  

- открытость, честность взрослых в общении с детьми и недопущение использования 

детей в качестве инструмента достижения собственных целей; 

 - ориентация на результат.  

Для оптимизации процесса детского самоуправления в смене введена система 

чередования творческих поручений (далее – ЧТП), основанная на двух простых правилах: 



«от меньшего к большему» и «от простого к сложному».  Cистема ЧТП строится на 

разделении отряда на микрогруппы для выполнения творческих заданий и поручений, 

благодаря которым каждый ребёнок сможет проявить свои способности в различных 

видах деятельности. Одним из непременных условий эффективности ЧТП является 

очерёдность их выполнения: чёткая последовательность, отражающаяся в схеме, 

вывешенной на отрядном месте. Согласно игровой модели в начале смены ребята 

занимают достаточно простую позицию – они договариваются о том, как назвать отряд, 

что может быть представлено на эмблеме их отряда, предлагают варианты того, что может 

быть включено в творческую визитку. Дальше в играх на сплочение ребята принимают 

ответственность в разной степени за свои решения и за решения команды. Открывая 

сундук и попадая в 7 неизвестную страну, ребята знакомятся с правиламиеё жителей, 

объединяются в микрогруппы для решения общих задач, которые им предлагаются (здесь 

могут быть представлены и творческие, и традиционные поручения, которые реализуются 

на протяжении смены). В завершение смены ребята берут на себя посильные роли в 

организации общего праздника. Для решения задач, которые стоят перед ребятами, 

формируются микрогруппы по 3-5 человек. В процессе смены педагогу важно 

координировать формирование микрогрупп таким образом, чтобы каждый ребёнок 

попробовал себя в разных ролях. Таким образом, детское самоуправление проявляется в 

деятельности микрогрупп, посильной самостоятельности в принятии решений, 

выполнении тех или иных поручений и сопровождается взрослыми на протяжении всей 

смены. Примеры различных поручений представлены в сценариях ключевых дел смены.  

Система мотивации и стимулирования детей. 

Общая система стимулирования отряда представлена в виде элементов карты, 

которые отряд собирает на протяжении всего путешествия. По итогам путешествия 

ребята собирают все элементы воедино. Ведения отдельной рейтинговой таблицы не 

требуется, так как деятельность отрядов не предполагает соревновательный характер. 

За участие в отдельных конкурсах, соревнованиях, играх отряды могут получать 

дипломы и грамоты, а при необходимости и возможности – сладкие призы. 

Индивидуальная система стимулирования участника смены может быть 

разработана и введена на усмотрение педагога, работающего с отрядом. В качестве 

рекомендаций: ребёнка можно награждать индивидуально грамотами, дипломами, 

небольшими медалями за конкретные достижения. Но если педагог считает, что 

необходимо ввести систему стимулирования внутри своего отряда, то она должна 

дополнять игровую модель, а не идти вразрез с ней. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



План-сетка смены пришкольного лагеря с дневным пребыванием детей 

1 день 2-3 день 4-5 день 6 день 7 день 8 день 9-10 день 

Организацио 

нный период 

смены. 

Формирован ие 

отрядов 

 

Игровой час 
«Играю я – 
играют 
друзья» 

 
Общий сбор 
участников 
«Здравствуй, 

лагерь» 

Погружение в 

игровой сюжет 

смены 

 

Тематический 

час 

«Открывая 
страницы 
интересной 
книги» 

 
Творческая 

встреча орлят 

«Знакомьтесь 
, это – мы!» 

Тематически й 

день 

«Националь 

ные игры и 

забавы» 

 

 
Время 
отрядного 
творчества 

«Мы – 
Орлята!» 

 
Игровая 

программа 

«Мы – одна 
команда!» 

Тематически й 

день 

«Устное 

народное 

творчество» 

 

 
Конкурс 
знатоков 
«Ларец 
народной 
мудрости» 

 

Инсценировк а 
народных 
сказок 

«Там на 
неведомых 
дорожках» 

Тематически й 

день 

«Националь 

ные и 

народные 

танцы» 

 

 
Танцевальны й 
флешмоб 
«В ритмах 
детства» 

 
Танцевальная 

программа 

«Танцуем 
вместе!» 

Тематически й 

день 

«Великие 

изобретения и 

открытия» 

 
Научно- 
познавательн 
ые встречи 
«Мир науки 
вокруг меня» 

 
Конкурсная 
программа 

«Эврика!» 

Тематически й 

день 

«Природное 

богатство и 

полезные 

ископаемые» 

 
Экскурсия в 
парк 
«Дружбы» 
«Кладовая 
природы» 

 
Создание 
экологическо 
го постера и 
его защита 

11 день 12-13 день 14-15 день 16-17 день 18-19 день 20 день 21 день 

Тематически й 

день 

«Прикладно е 

творчество и 

народные 

ремёсла» 

 
Мастер- 
классы 

«Умелые 
ручки» 

 

Игра по 
станциям 
«Твори! 
Выдумывай! 

Пробуй!» 

Тематически й 

день 

«Националь 

ная кухня» 

 

Настольная 
игра 

«Экспедиция 
вкусов» 

 
Костюмирова 
нное 
кулинарное 
шоу 
«Шкатулка 

рецептов» 

Тематически й 

день 

«Открытые 

тайны 

великой 

страны» 

 

 
Тематически й 

час 
«Открываем 
Россию» 

 

Телемост 
«Содружеств о 

орлят России» 

 
Праздничная 
танцевальная 
программа 
«В кругу 
друзей» 

Тематически й 

день «Я и моя 

семьЯ» 

 

 

Творческая 
мастерская 

«Подарок 
своей семье» 

 
Гостиная 
династий 
«Ими 
гордится 

Россия» 

Тематически й 

день «Я и мои 

друзьЯ» 

 

 

Большая 
командная 
игра 

«Физкульт- 
УРА!» 

 
Время 
отрядного 
творчества и 
общий сбор 
участников 

«От идеи – к 
делу!» 

Тематически й 

день «Я и моя 

РоссиЯ» 

 

 

Подготовка к 
празднику 

«Создаём 
праздник 
вместе» 

 
Праздничный 
калейдоскоп 

«По страницам 

нашей книги» 

Итоговый 

период 

смены. 

Выход из 

игрового 

сюжета 

 
Итоговый 
сбор 
участников 

«Нас ждут 
новые 
открытия!» 

 

Линейка 
закрытия 

смены 
«Содружеств о 
Орлят России» 

 

Раздел III. Ресурсное обеспечение программы. 

Кадровое обеспечение программы. 

В реализации программы смены принимают участие педагоги, чьи классы 

являются непосредственно участниками Программы «Орлята России», советник  

директора по воспитанию – «Навигаторы детства», воспитатели, вожатые. 

Информационно-методическое обеспечение. 

Перед началом смены силами администрации школы  с педагогическим 

коллективом проводятся методические занятия и консультации, имитационно-ролевые 

и деловые игры, необходимые для качественной подготовки педагогов к работе с 

детьми. 



Образовательное направление информационно-методического 

обеспечения программы: 

1. На установочном педагогическом совещании до начала смены происходит 

презентация программы: цель, задачи, предполагаемые результаты, категория 

участников и ключевые события смены. Важной частью является единое понимание 

педагогами смысловой составляющей смены, их готовность к реализации смены на 

качественном уровне. 

2. Во время подготовки к реализации программы смены при необходимости 

проходят методические занятия по методам игровой диагностики, по особенностям 

коллективно-творческой деятельности и работе творческих и инициативных групп, 

мастер-классы по изготовлению «сюрпризок» и оформлению отрядных уголков, 

различные игропрактикумы, огоньки и другие дела и занятия с педагогическим 

коллективом. 

3. Ежедневно на протяжении смены для педагогов проводятся планёрки по 

анализу дня, деятельности в дне и планированию предстоящей деятельности. 

4. По итогам организационного периода смены важен анализ адаптации и 

заинтересованности детского коллектива в предложенных делах и событиях смены, и 

при необходимости проводится корректировка содержания; выявляются потребности 

педагогов в получении знаний по определённым темам и проходят индивидуальные или 

групповые консультации. 

5. На протяжении смены происходит сопровождение педагогов по реализации 

программы в форме консультаций и занятий по заявленным темам. 

6. По итогам реализации смены проходит итоговое педагогическое совещание 

с анализом эффективности и результативности программы смены,    выстраивание 

дальнейших перспектив, награждение педагогов. 

 

 Материально-техническое обеспечение программы. 

При работе летнего оздоровительного лагеря используются: 

 Кабинеты расположенные на 1- 2 этаже. 

 Актовый зал. 

 Музей. 

 Канцелярские товары. 

 Бытовые предметы: столы и стулья в необходимом количестве. 

 Медицинская аптечка. 

Раздел IV. Механизм оценивания эффективности реализации программы. 

Система показателей оценки качества реализации программы 

На детском уровне: 

- сформированность личностного потенциала участника лагерной смены. 

На родительском уровне: 

-  удовлетворенность жизнедеятельностью временного детского коллектива в условиях 

детского оздоровительного лагеря. 

На уровне администрации лагеря: 

-  выстроенность модели эффективного взаимодействия активных субъектов 

образовательно-воспитательного пространства детского оздоровительного лагеря. 

На уровне социального заказа учреждениям отдыха и оздоровления детей: 

-  социально-педагогическое сопровождение летнего отдыха и оздоровления детей. 

 Раздел V. Факторы риска и меры их профилактики 

№п/п Факторы риска  Меры профилактики 

1 Плохие погодные Изменение режима дня по отношению к 



условия запланированным видам деятельности. Запасные 

формы работы, адаптированные для работы в 

помещении. 

2 Пассивность Отбор эффективных методов и средств для 

повышения активности участников программы: 

стимулирование мотивации. 

3 Усталость 

педагогического 

коллектива 

Четкое распределение обязанностей, 

объединение коллективных усилий в сложных 

ситуациях. 

4 Утомляемость детей  Хорошая организация мероприятий, чередование 

игровой деятельности с творческой, 

интеллектуальной, спортивной и другой. 

5 Эмоциональное 

выгорание 

Тщательная подготовка программы смены. 

Разработка корпоративной культуры, 

использование стимулирования деятельности. 

6 Травматизм Инструктаж по ТБ. Исключение травмоопасных 

ситуаций, ответственность и бдительность за 

здоровье и жизнь детей. 

7 Недостаточность 

спортивного и игрового 

инвентаря. 

Своевременное и достаточное обеспечение. 

8 Низкая активность детей 

в процессе реализации 

программы 

- повышение мотивации к творческой, 

познавательной и социально-значимой 

деятельности посредством применения игровых 

технологий и технологий проектной 

деятельности. 

9 Конфликтные ситуации 

во временных детских 

коллективах 

- работа психолого-педагогической службы 

лагеря (тематические занятия, консультации, 

тренинги); 

- организация отрядных мероприятий с целью 

сплочения коллектива. 

10 Несоответствие сюжета 

смены возрастным 

особенностям участников 

смены 

- корректировка программы смены; 

- использование методик, стимулирующих  

развитие самодеятельности. 

 

Раздел VI. Система обратной связи. 

Разработан механизм обратной связи: 

-  отрядный уголок – форма обратной связи, которая позволяет судить об эмоциональном 

состоянии детей ежедневно. Это итог дня.  

В конце дня воспитанники лагеря оформляют  отрядный уголок.  

- анкета для родителей. 

Раздел VII. Список используемой литературы.  

1.Аракелян Ю.А. «Смена маленького роста»: сборник информационно- методических 

материалов в помощь воспитателю детского лагеря, работающему с детьми 6-11 лет / 

Ю.А. Аракелян, А.А. Зарипова, С.И. Кравцова, О.В. Шевердина. ФГБОУ ВДЦ 



«Орлёнок», 2015. – 80 с. 

2.Афанасьев С.П. «Что делать с детьми в загородном лагере?» / С. Афанасьев, С. 

Коморин, А. Тимонин. – М.: МЦ «Вариант», 2002. – 224 с. 

3.Багапова Л.Д. «Мгновения отличного настроения»: методический сборник игр и 

упражнений для отрядного педагога / Л.Д. Багапова, А.А. Сайфина, Н.А. Сакович. 

ФГБОУ ВДЦ «Орлёнок», 2020. – 40 с. 

4.Беляков Ю.Д. «Методика организации коллективных творческих дел и игр»: 

методическое пособие. Издание 2-е, переработанное и дополненное. ФГБОУ ВДЦ 

«Орлёнок», 2020. – 80 с. 

5.Васильковская Н.И. «Создай команду!»: методическое пособие / Н.И. 

Васильковская, А.А. Сайфина, Л.Р. Уварова, Ю.С. Шатрова. ФГБОУ ВДЦ «Орлёнок», 

2020. – 80 с. 

6.Газман О.С. «Каникулы: игра, воспитание» / Под ред. О.С. Газмана – М.: 

Просвещение, 1988 – 160 с. 

7.Газман О.С. «Педагогика в пионерском лагере: Из опыта работы Всероссийского п/л 

«Орлёнок» / О.С. Газман, В.Ф. Матвеев. – М.: Педагогика, 1982 – 96 с. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложения. 

Режим дня.  

08.30-09.00 – Сбор детей, 

зарядка 

Выполнение традиционного комплекса  

физических упражнений, танцевальная разминка и 

разучивание флешмоба «Содружество Орлят 

России». 

09.00-09.15 – Утренняя 

линейка 

Перекличка отрядов, информация о 

предстоящих событиях дня, поднятие 

государственного флага РФ с исполнением гимна 

РФ, разучивание орлятских песен. 

09.15-10.00 – Завтрак Начинается с  творческой презентации и 

меню, которая включает информацию о 

пользе продуктов.  

10.00-12.00 – Работа по 

программе лагеря, по плану 

отрядов, общественно - полезный 

труд, работа кружков и секций 

Работа разделена  на два  занятия по 45 минут с 

перерывом между  ними в полчаса. Обязательно 

чередование спокойного и активного видов 

деятельности. 

12.00-13.00 – 

Оздоровительные процедуры 

Подвижные игры и 

прогулки на свежем воздухе, принятие 

солнечных ванн. 

13.00-14.00 – Обед Знакомство отрядов с меню, 

представленным на обед. 

14.00-14.30 – Свободное 

время 

Спокойные настольные игры, чтение   книг, 

рисование. 

Подведение с детьми итогов дня, проведения 

анализа. 

14.30 – Уход домой - 
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